
Begegne anderen Menschen mit Respekt – unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Aussehen,
Sprache, Religion, Behinderung, sexueller Orientierung oder anderen Merkmalen.
Achte auf die Selbstbezeichnungen und Pronomen anderer Menschen – und hinterfrage sie nicht.
Sei dir deiner eigenen Privilegien bewusst und höre aktiv zu – besonders Menschen, die sonst
weniger Raum bekommen.
Diskussionen sind wichtig für ein lebendiges Miteinander! Lasst uns dabei eine respektvolle
Diskussionskultur pflegen, in der unterschiedliche Perspektiven wertgeschätzt werden.
Die BUNDjugend ist ein offener Lernraum. Wir wollen eine positive Fehlerkultur fördern, in der
Lernen und Wachsen möglich ist.

Mit diesen Empfehlungen möchten wir dazu beitragen, dass sich alle Menschen auf dem YouthHub
respektiert und willkommen fühlen. Sie laden dazu ein, gemeinsam ein bewusstes, solidarisches und
diskriminierungssensibles Miteinander zu leben.

Gemeinsam im wertschätzenden Austausch und Lernen auf dem YouthHub

Auszug aus dem Leitbild für ein Schutz- und Fürsorgekonzept zur Prävention und zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt, Diskriminierung und Machtmissbrauch (Beschluss der
Bundesjugendversammlung 2022):

„In der BUNDjugend versammeln sich Menschen mit einer Vielfalt verschiedener Lebensrealitäten. Diese
Vielfalt schätzen wir wert. Wir gehen achtsam und respektvoll miteinander um. Wir achten auf unser
Verhalten und unseren Umgang mit Sprache. Wir respektieren die Grenzen anderer Menschen. Wir
ermutigen Kinder und Jugendliche, ihre eigenen Grenzen zu kennen und ausdrücken zu können. Wir
unterstützen sie darin, sich selbst zu ermächtigen und selbst wirksam zu sein.“

Unser Leitbild

Miteinander statt Gegeneinander 

Sprache und Kommunikation

Verwende eine verständliche und inklusive Sprache, die möglichst alle mitnimmt. Manche
Menschen sind beim YouthHub neu oder weniger tief in bestimmten Themen drin. Erkläre
deshalb Fachbegriffe und vermeide möglichst Abkürzungen.
Achte darauf, wie viel Raum du einnimmst – und ob andere genügend Gelegenheit haben, sich
einzubringen.
Frage nach, wenn du etwas nicht verstehst – lieber einmal mehr als zu wenig.

Awareness

Nimm deine eigenen Grenzen und die der anderen ernst.
Wenn dir etwas auffällt, das nicht in Ordnung ist, sprich es an – respektvoll, aber klar.
Hole dir Unterstützung beim Awareness-Team, wenn du dich unwohl fühlst oder etwas
beobachtest.
Das Awareness-Team ist da, um zuzuhören, zu stärken und zu handeln – vertraulich und
solidarisch mit der betroffenen Person.
Den Kontakt zum Awareness-Team findest du im Awareness-Konzept.



Treat others with respect—regardless of origin, gender, appearance, language, religion, disability,
sexual orientation, or regardless of any other personal traits.
Respect people’s pronouns—do not question them.
Be aware of your own privileges and listen actively—especially to those who are often given less
space.
Discussions are important for a vibrant community! Let’s cultivate a discussion culture that
values different perspectives without putting others down.
BUNDjugend is an open learning space. We strive to create a positive culture of learning from
mistakes, where growth and reflection are encouraged.

With these recommendations, we aim to help everyone on the YouthHub feel respected and welcome.
They invite us to live together in a mindful, solidarity-based and discrimination-sensitive way.

Learning and growing together through respectful exchange at YouthHub

Code of Conduct BUNDjugend

Together, not against each other

Language and Communication

Use inclusive and accessible language that everyone can follow. Some people may be new to the
YouthHub or unfamilias with certain topics - explain technical terms and avoid abbreviations.
Be mindful of how much space you take up, and make sure others also have the opportunity to
participate.
Ask questions if you don’t understand something - it’s always beter to ask once too often than not
at all.

Awareness

Take your own boundaries and thos of others seriously.
If you notice something that is not okay, speak up - respectfully, but clearly.
Reach out to the awareness team if you feel uncomfortable or witness something concerning.
The awareness team is here to listen, support, and take action - always confidentially and in full
solidarity with the affected person.
For contact details, please refer to the Awareness Concept.

Excerpt from the Guiding Principles for a Protection and Care Concept on the Prevention of and
Response to Sexualised Violence, Discrimination and Abuse of Power (Resolution of the Federal
Youth Assembly 2022):

“Within BUNDjugend, people come together who represent a wide variety of life realities. We value this
diversity. We treat each other with mindfulness and respect. We are aware of our behavior and our use of
language. We respect other people’s boundaries. We encourage children and young people to know and
express their own boundaries. We support them in empowering themselves and becoming agents of their
own actions.” (translated version)
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